
文部科学省私立大学戦略的研究基盤形成支援事業（2011-2015 年度）
日本女子大学現代女性キャリア研究所・リカレント教育課程共催

セルフリーダーシップ・プログラム講演会

「女性と仕事： 
西友／ウォルマートを事例として」
7月 3日 （金） 15：00  － 17：00
於：日本女子大学 新泉山館大会議室

「女性と仕事」
平林 浩美 氏　西友執行役員シニアバイスプレジデント
  　　  （情報システム本部・GBP・PMO担当）

「キャリア機会としての西友 /ウォルマートの魅力」
大坪 眞子 氏　西友執行役員シニアバイスプレジデント
  　　  （人財部 担当）

「私たちの求める人財とは」
内山 明香 氏　西友人財部採用担当マネジャー

参加申し込み 現代女性キャリア研究所 （riwac@fc.jwu.ac.jp）
※ 右記を明記  氏名・学部・学年（学生の場合）・回生（リカレント修了生の場合）

西友で活躍されている三人の女性（執行役員と管理職の方）を講師にお招きし、
これまでのキャリアの軌跡、女性が活き活きと働くことのできる職場づくりの取
り組みについて、具体的にお話しいただきます。
本学学部生・大学院生（全学年）の方も対象としています。

＊この講演会は、キャリア教育の一貫として開催するものであり、参加の有無が採用プロセスに影響
しないことを申し添えます。なお、授業のある方は、そちらを優先するものとします。



16：00 ～ 16：15　「私たちの求める人財とは」

質疑応答　
16：15～ 16：45　/終了次第閉会

講演

15：30 ～ 16：00　「キャリア機会としての西友／ウォルマートの魅力」

15：00 ～ 15：30　「女性と仕事」
平林 浩美 氏
西友執行役員シニアバイスプレジデント
（情報システム本部・GBP・PMO担当）

新卒で西友に入社以来、仕事と家事・子育てなどを両立させながら、店舗、本部でキャリア
を積み重ねてきた経験を踏まえ、女性が仕事を続けキャリアを形成して行く上で考えるべき
ポイントを、お話します。

大坪 眞子 氏
西友執行役員シニアバイスプレジデント
（人財部 担当）

人財部門の責任者として西友に中途入社した経歴を踏まえ、他社と比較した西友／ウォル
マートのキャリア機会としての魅力、独自のプログラムやダイバーシティーの取組みなどに
ついて紹介します。

内山 明香 氏
西友人財部採用担当マネジャー

新卒採用、中途採用を通じて、西友／ウォルマートが求める人財とは？人財、店舗運営など
に携わり、米国ウォルマート派遣も経験した立場から、お話しします。
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