
Ⅲ 5 つのライフコース・パターン(Q1)別のクロス集計 

(質問項目順) 

※図の中には n が少ない項目も含まれるが、参考として掲載する。 
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25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 

年齢(SQ1) 
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0.4 
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

現職の就業形態(SQ2) 

正社員・正規職員

有期契約社員・嘱託社員

パート・アルバイト

派遣社員

在宅ワーク・内職

経営者・役員

自営業

自営の家族従業者

学生

専業主婦など（学生以外）

99



 

18.8  

27.4  

44.5  

44.3  

16.4  

70.3  

66.4  

51.5  

52.7  

63.9  

10.9  

6.2  

4.0  

3.1  

19.7  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

最終学歴(SQ3) 

短大・高専 大学 大学院 

41.3  

46.8  

46.8  

42.2  

39.3  

19.7  

20.3  

16.4  

18.3  
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8.8  
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3.6  

9.8  
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4.9  
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6.8  

4.9  

12.7  

14.6  

16.6  

21.1  

14.8  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

最終学歴の専攻(SQ4) 

人文系(文学・教育) 

社会科学系(法律・経済・政治) 

理工系(理学・工学) 

医療・薬学系 

福祉系（保育、介護など） 

その他 
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6.6  

26.5  

33.1  

10.6  

18.8  

17.5  

11.1  

15.7  

13.8  

15.2  

13.5  

10.0  

47.8  

21.8  

18.6  

7.2  

2.7  

5.2  

1.5  

1.0  

1.9  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=651) 

Ⅱ(n=706) 

Ⅲ(n=269)  

正社員・正規職員のみの現職就業先(従業員規模)(Q2) 

30人以下 

31～100人 

101～300人 

301～1000人 

1001人以上 

官公庁 

わからない 

43.4  

55.2  

46.7  

8.9  

4.3  

3.0  

5.5  

4.3  

8.2  

4.7  

7.8  

13.3  

33.4  

21.8  

18.5  

0.5  

1.2  

3.1  

1.3  

1.4  

0.7  

1.6  

3.6  

5.1  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

現職の仕事内容(Q3) 

事務系の仕事 

営業系の仕事 

販売系の仕事 

サービス系の仕事 

専門・技術的仕事 

生産工程・労務作業系の仕事 

運輸・通信系の仕事 

保安系の仕事 

管理的な仕事 

団体役員 

その他 

0.1 
0.5 

0.3 

0.1 

0.4 

101



 

 

  

1.2  

21.5  

25.6  

9.2  

25.1  

27.2  

16.4  

16.5  

17.8  

28.4  

22.6  

20.0  

17.4  

9.0  

6.8  

13.6  

3.6  

1.7  

9.2  

1.5  

0.8  

4.5  

0.1  

0.1  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=760) 

Ⅱ(n=1521) 

Ⅲ(n=1205) 

0~1年未満 

1~3年未満 

3~5年未満 

5~10年未満 

10~15年未満 

15~20年未満 

20~25年未満 

25~30年未満 

30年以上 

現職の勤続年数(Q4) 

11.7  

18.9  

28.3  

47.3  

49.5  

49.3  

23.0  

14.0  

9.6  

17.3  

15.6  

11.4  

0.7  

2.0  

1.4  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

現職での仕事の裁量(Q5) 

きめられたやり方があり、自分

の工夫の余地はあまりない 

上司から仕事のやり方の大筋は

指示されるが、自分なりに工夫

する余地もある 

仕事のやり方や新しい企画を上

司などに提案できる 

仕事をまかされ、中心となって

遂行する 

その他 
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8.7  

21.7  

7.2  

5.9  

23.0  

14.2  

9.3  

27.6  

16.0  

18.8  

30.2  

34.7  

25.1  

19.2  

36.4  

26.3  

24.3  

29.4  

35.6  

39.2  

20.8  

20.6  

32.7  

39.2  

24.6  

34.7  

37.8  

18.3  

28.1  

25.0  

24.6  

14.7  

23.3  

23.1  

10.4  

15.0  

18.3  

15.8  

13.1  

11.0  

15.8  

8.3  

11.7  

12.6  

5.7  

9.9  

10.2  

8.9  

7.1  

6.0  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

給与 

労働時間・休日 

配置・昇進・処遇 

評価システム 

雇用の安定性 

仕事と家庭の両立のための支援制度 

研修などの教育訓練 

自宅と職場の距離 

仕事の内容・やりがい 

職場の人間関係・コミュニケーション 

Ⅰ（初職継続型）の現職の満足度(Q6) 

(n=761) 

満足 やや満足 どちらともいえない やや不満 不満 

9.4  

24.7  

8.1  

5.4  

11.9  

10.8  

5.8  

29.1  

16.4  

17.0  

25.3  

36.3  

19.0  

14.2  

25.1  

18.5  

14.2  

28.7  

32.8  

36.5  

21.6  

18.7  

38.3  

46.5  

29.4  

43.4  

43.4  

19.7  

30.1  

26.9  

22.2  

14.1  

21.8  

19.8  

17.0  

15.8  

21.5  

14.0  

13.3  

11.5  

21.5  

6.2  

12.9  

14.0  

16.7  

11.4  

15.2  

8.6  

7.4  

8.1  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

給与 

労働時間・休日 

配置・昇進・処遇 

評価システム 

雇用の安定性 

仕事と家庭の両立のための支援制度 

研修などの教育訓練 

自宅と職場の距離 

仕事の内容・やりがい 

職場の人間関係・コミュニケーション 

Ⅱ（転職型）の現職の満足度(Q6) 

(n=1524)  

満足 やや満足 どちらともいえない やや不満 不満 
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8.2  

24.0  

8.5  

6.6  

11.1  

11.8  

5.1  

37.0  

14.4  

18.0  

28.3  

39.6  

19.4  

15.2  

26.0  

24.1  

17.0  

31.3  

38.8  

39.7  

23.3  

17.8  

42.9  

49.3  

32.5  

43.6  

48.8  

15.5  

28.4  

26.5  

22.5  

13.0  

17.2  

16.7  

16.7  

11.9  

16.8  

11.2  

11.5  

10.0  

17.7  

5.6  

12.0  

12.2  

13.8  

8.6  

12.4  

5.0  

6.8  

5.8  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

給与 

労働時間・休日 

配置・昇進・処遇 

評価システム 

雇用の安定性 

仕事と家庭の両立のための支援制度 

研修などの教育訓練 

自宅と職場の距離 

仕事の内容・やりがい 

職場の人間関係・コミュニケーション 

Ⅲ（再就職型）の現職の満足度(Q6) 

(n=1206) 

満足 やや満足 どちらともいえない やや不満 不満 

 
 

72.2  

76.8  

82.7  

8.1  

5.6  

4.9  

12.3  
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8.5  

0.3  
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0.3  

0.6  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

初職の就業形態(Q7) 

正社員・正規職員 

有期契約社員・嘱託社員 

パート・アルバイト 

派遣社員 

在宅ワーク・内職 

経営者・役員 

自営業 

自営の家族従業者 

その他 

5.3 0.1 

1.2 0.3 

0.1 
0.5 2.9 

0.5 

0.5 

2.6 0.1 
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14.0  

12.5  

10.1  

13.3  

13.2  

11.5  

16.8  

12.2  

13.5  

18.2  

18.6  

20.7  

32.1  

36.7  

39.4  

1.7  

1.9  

1.5  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=1100) 

Ⅲ(n=926) 

Ⅳ(n=1326) 

正社員・正規職員のみの初職の就業先(従業員規模)(Q8) 

30人以下 

31～100人 

101～300人 

301～1000人 

1001人以上 

官公庁 

わからない 

3.9 

3.3 

4.9 

43.4  

50.3  

47.8  

11.1  

8.2  

10.1  

8.9  

6.6  

8.7  

9.8  

8.2  

8.5  

23.5  

23.5  

20.9  

0.8  

0.7  

0.6  

0.1  

0.2  

0.5  

0.1  

0.2  

0.1  

0.2  

0.1  

0.1  

2.1  

1.9  

2.6  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206)  

Ⅳ(n=1603) 

初職の仕事内容(Q9) 

事務系の仕事 

営業系の仕事 

販売系の仕事 

サービス系の仕事 

専門・技術的仕事 

生産工程・労務作業系の仕事 

運輸・通信系の仕事 

保安系の仕事 

団体役員 

その他 
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1.0 0.7 

20.5 

6.2 

44.2 

17.4 

5.8 
1.9 1.0 0.5 0.3 

0.3 0.2 0.1 0.1 
1.7 0.6 

34.9 

8.1 

33.8 

12.4 

5.3 
1.6 0.9 

0.4 0.3 0.9 0.6 

35.8 

7.4 

36.1 

13.3 

3.6 
1.1 0.3 
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0.3 0.1 0.2 0.1 
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20%

40%

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 36

初職に就いた年齢(Q10) 

Ⅱ(n=1511) 

Ⅲ(n=1199) 

Ⅳ(n=1591) 

(才) 

13.5  

8.1  

7.9  

35.7  

29.1  

27.3  

23.8  

28.5  

27.6  

20.0  

26.5  

29.9  

5.2  

5.6  

5.8  

1.2  

1.9  

1.3  

0.5  

0.2  

0.3  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=1523) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1600) 

0~1年未満 

1~3年未満 

3~5年未満 

5~10年未満 

10~15年未満 

15~20年未満 

20~25年未満 

初職の勤続年数(Q11) 
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24.0 

5.0 

9.9 

13.0 

8.1 

1.2 

8.0 

4.1 

6.8 

5.9 

9.3 

2.0 

1.0 

1.0 

0.2 

0.5 

7.9 

1.7 

6.0 

15.0 

0.5 

1.0 

8.2 

5.2 

8.5 

6.4 

1.1 

0.1 
0.3 

0.6 

2.0 

6.0 

0.3 
4.2 

8.8 

0.4 

0.5 

5.8 

4.9 

7.0 

5.6 

0.9 

0.1 

0.1 

0.4 
0.2 

1.4 

0% 20% 40%

他にやりたい仕事があったから 

留学・進学などのため 

病気・ストレス・けがなど心身の不調のため 

仕事に希望がもてなかったから 

解雇・倒産・人員整理・契約切れなど会社側の理由 

会社側の不当な圧力 

仕事の量的な負担が大きく、体力的にきつかったから 

仕事の責任が重いなど、精神的な負担が大きかったから 

待遇が悪かったから 

人間関係がよくなかったから 

結婚のため 

妊娠・出産・育児のため 

親の介護のため 

配偶者・パートナーの転勤のため 

配偶者・パートナーの反対のため 

家庭と両立していく自信がなかったから 

Ⅱ（転職型）_初職をやめた理由(Q12) 

(n=1524) 1位 2位 3位 

14.8  

8.5  

7.5  

9.0  

4.1  

1.3  

5.3  

3.4  

3.0  

3.9  

22.1  

12.6  

1.3  

2.3  

0.1  

0.7  

5.8  

1.7  

4.6  

9.0  

0.9  

1.0  

6.1  

4.3  

4.6  

5.6  

2.2  

1.7  

0.2  

2.0  

0.3  

4.1  

4.2  

0.5  

3.6  

6.6  

0.4  

0.5  

4.1  

4.5  

3.6  

3.8  

1.2  

0.4  

0.1  

0.1  

0.5  

2.8  

0% 20% 40%

他にやりたい仕事があったから 

留学・進学などのため 

病気・ストレス・けがなど心身の不調のため 

仕事に希望がもてなかったから 

解雇・倒産・人員整理・契約切れなど会社側の理由 

会社側の不当な圧力 

仕事の量的な負担が大きく、体力的にきつかったから 

仕事の責任が重いなど、精神的な負担が大きかったから 

待遇が悪かったから 

人間関係がよくなかったから 

結婚のため 

妊娠・出産・育児のため 

親の介護のため 

配偶者・パートナーの転勤のため 

配偶者・パートナーの反対のため 

家庭と両立していく自信がなかったから 

Ⅲ（再就職型）_初職をやめた理由(Q12) 

(n=1206) 1位 2位 3位 
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13.7  

4.3  

10.4  

6.9  

3.1  

1.1  

5.0  

3.9  

3.9  

3.9  

27.2  

12.4  

0.8  

2.5  

0.1  

0.9  

5.1  

1.6  

4.2  

7.8  

0.7  

0.6  

6.6  

5.3  

4.4  

4.2  

3.6  

2.4  

0.1  

2.9  

0.4  

4.4  

3.7  

0.4  
2.1  

6.4  

0.1  

0.8  

4.4  

4.2  

3.1  

3.6  

1.1  

0.7  

0.1  

0.9  

0.5  

3.4  

0% 20% 40%

他にやりたい仕事があったから 

留学・進学などのため 

病気・ストレス・けがなど心身の不調のため 

仕事に希望がもてなかったから 

解雇・倒産・人員整理・契約切れなど会社側の理由 

会社側の不当な圧力 

仕事の量的な負担が大きく、体力的にきつかったから 

仕事の責任が重いなど、精神的な負担が大きかったから 

待遇が悪かったから 

人間関係がよくなかったから 

結婚のため 

妊娠・出産・育児のため 

親の介護のため 

配偶者・パートナーの転勤のため 

配偶者・パートナーの反対のため 

家庭と両立していく自信がなかったから 

Ⅳ（離職型）_初職をやめた理由(Q12) 

(n=1603) 

1位 2位 3位 

33.1  

31.0  

21.1  

46.0  

48.1  

52.8  

9.2  

11.4  

12.4  

11.2  

9.1  

12.3  

0.5  

0.4  

1.4  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206)  

Ⅳ(n=1603)  

初職における仕事の裁量(Q13) 

きめられたやり方があり、自分の工夫の

余地は少ない 

上司から仕事のやり方の大筋は指示され

るが、自分なりに工夫する余地もある 

仕事のやり方や新しい企画を上司などに

提案できる 

仕事をまかされ、中心となって遂行する 

その他 
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15.1  

11.6  

5.6  

5.2  

18.5  

4.7  

10.1  

15.6  

11.8  

14.9  

25.2  

22.8  

16.3  

16.6  

27.7  

11.3  

22.2  

28.2  

27.3  

27.8  

21.8  

21.3  

38.2  

41.5  

26.1  

45.1  

34.5  

24.9  

27.8  

26.2  

21.4  

23.8  

24.0  

22.0  

14.7  

19.8  

17.9  

18.4  

19.0  

15.9  

16.5  

20.5  

15.9  

14.6  

13.0  

19.2  

15.2  

12.8  

14.2  

15.2  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

給料 

労働時間・休日 

配置・昇進・処遇 

評価システム 

雇用の安定性 

仕事と家庭の両立のための支援制度 

研修などの教育訓練 

自宅と職場の距離 

仕事の内容・やりがい 

職場の人間関係・コミュニケーション 

Ⅱ（転職型）_初職の満足度(Q14) 

(n=1524) 

満足 やや満足 どちらともいえない やや不満 不満 

21.6 

16.2 

9.9 

7.9 

27.5 

6.0 

11.8 

13.5 

14.6 

16.0 

34.0 

33.1 

26.4 

24.2 

34.2 

13.9 

30.8 

29.6 

33.9 

32.8 

17.0 

20.5 

35.7 

42.1 

24.2 

47.5 

36.1 

25.5 

28.4 

25.8 

15.8 

18.3 

17.1 

16.2 

7.8 

19.4 

13.3 

19.7 

13.8 

14.3 

11.6 

11.9 

10.9 

9.6 

6.3 

13.2 

8.0 

11.7 

9.3 

11.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

給料 

労働時間・休日 

配置・昇進・処遇 

評価システム 

雇用の安定性 

仕事と家庭の両立のための支援制度 

研修などの教育訓練 

自宅と職場の距離 

仕事の内容・やりがい 

職場の人間関係・コミュニケーション 

Ⅲ（再就職型）_初職の満足度(Q14) 

(n=1206) 

満足 やや満足 どちらともいえない やや不満 不満 
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21.8 

19.3 

10.5 

7.5 

27.6 

5.8 

12.7 

21.8 

17.7 

18.2 

32.5 

31.2 

23.3 

23.0 

33.2 

13.5 

27.6 

34.8 

32.9 

38.6 

16.9 

15.3 

36.6 

44.2 

22.4 

41.5 

33.6 

19.2 

27.4 

20.5 

18.4 

20.9 

19.5 

16.1 

9.5 

21.0 

16.7 

16.3 

14.1 

12.4 

10.4 

13.3 

10.2 

9.2 

7.4 

18.2 

9.4 

7.9 

8.0 

10.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

給料 

労働時間・休日 

配置・昇進・処遇 

評価システム 

雇用の安定性 

仕事と家庭の両立のための支援制度 

研修などの教育訓練 

自宅と職場の距離 

仕事の内容・やりがい 

職場の人間関係・コミュニケーション 

Ⅳ（離職型）_初職の満足度(Q14) 

(n=1603) 

満足 やや満足 どちらともいえない やや不満 不満 
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30.8  

41.5  

66.7  

43.7  

32.5  

  

25.5  

26.0  

33.3  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603)  

もっとも勤続年数の長い仕事（Q15） 

学校卒業後、最初に就いた仕事 現在就いている仕事 それ以外 

0.5  

0.8  

11.3  

13.7  

18.2  

32.2  

27.5  

33.5  

41.2  

44.7  

38.7  

12.4  

12.5  

6.8  

2.3  

1.3  

1.9  

0.3  

0.2  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=388) 

Ⅲ(n=313) 

Ⅳ(n=532) 

0~1年未満 

1~3年未満 

3~5年未満 

5~10年未満 

10~15年未満 

15~20年未満 

20~25年未満 

最長職の勤続年数(Q16) 
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55.5  

52.4  

49.7  

11.3  

12.5  

10.7  

13.9  

20.8  

18.2  

17.7  

11.5  

18.2  

0.3  

0.2  

0.8  

0.6  

0.4  

0.3  

1.3  

1.1  
0.6  

0.5  

0.6  

0.9  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=389) 

Ⅲ(n=313)  

Ⅳ(n=533)  

最長職の就業形態(Q17) 

正社員・正規職員 

有期契約社員・嘱託社員 

パート・アルバイト 

派遣社員 

在宅ワーク・内職 

経営者・役員 

自営業 

自営の家族従業者 

その他 

28.7  

30.5  

23.8  

21.8  

20.7  

26.8  

17.6  

16.5  

14.0  

13.0  

11.6  

13.2  

15.7  

17.1  

15.5  

1.4  

0.6  

3.8  

1.9  

3.0  

3.0  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=216) 

Ⅲ(n=164) 

Ⅳ(n=265)  

正社員・正規職員のみの最長職の就業先(従業員規模)(Q18) 

30人以下 

31～100人 

101～300人 

301～1000人 

1001人以上 

官公庁 

わからない 
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51.4  

53.4  

50.5  

4.6  

6.1  

4.1  

7.5  

7.0  

6.9  

9.5  

8.3  

11.3  

23.7  

20.8  

19.9  

0.3  

0.6  

3.2  

0.3  

0.4  

0.5  

0.6  

0.4  

0.3  

0.3  

0.2  

2.3  

2.6  

3.2  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=389) 

Ⅲ(n=313) 

Ⅳ(n=533) 

最長職の仕事内容(Q19) 

事務系の仕事 

営業系の仕事 

販売系の仕事 

サービス系の仕事 

専門・技術的仕事 

生産工程・労務作業系の仕事 

運輸・通信系の仕事 

管理的な仕事 

団体役員 

その他 
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17.2 

3.1 

10.3 

8.0 

23.9 

4.9 

4.1 

2.6 

5.4 

5.1 

6.9 

4.1 

0.5 

2.6 

0.5 

.8 

3.9 

1.0 

3.3 

11.1 

1.8 

2.6 

6.7 

5.7 

8.0 

2.8 

1.5 

0.5 

0.8 

3.1 

3.1 

3.1 

8.0 

1.0 

0.8 

3.6 

4.4 

4.9 

4.1 

0.8 

0.3 

1.5 

0% 20% 40%

他にやりたい仕事があったから 

留学・進学などのため 

病気・ストレス・けがなど心身の不調のため 

仕事に希望がもてなかったから 

解雇・倒産・人員整理・契約切れなど会社側の理由 

会社側の不当な圧力 

仕事の量的な負担が大きく、体力的にきつかったから 

仕事の責任が重いなど、精神的な負担が大きかったから 

待遇が悪かったから 

人間関係がよくなかったから 

結婚のため 

妊娠・出産・育児のため 

親の介護のため 

配偶者・パートナーの転勤のため 

配偶者・パートナーの反対のため 

家庭と両立していく自信がなかったから 

Ⅱ（転職型）_最長職をやめた理由(Q20) 

(n=389) 1位 2位 3位 

9.9 

5.8 

7.0 

5.8 

18.2 

1.6 

5.1 

3.2 

5.4 

3.5 

12.5 

12.1 

1.3 

4.8 

0.6 

3.2 

5.1 

1.0 

6.1 

7.0 

1.0 

2.9 

5.1 

4.8 

3.5 

3.5 

1.3 

1.3 

1.0 

0.3 

5.1 

3.8 

2.6 

4.5 

0.3 

0.6 

3.5 

4.8 

3.2 

3.2 

1.0 

2.6 

0% 20% 40%

他にやりたい仕事があったから 

留学・進学などのため 

病気・ストレス・けがなど心身の不調のため 

仕事に希望がもてなかったから 

解雇・倒産・人員整理・契約切れなど会社側の理由 

会社側の不当な圧力 

仕事の量的な負担が大きく、体力的にきつかったから 

仕事の責任が重いなど、精神的な負担が大きかったから 

待遇が悪かったから 

人間関係がよくなかったから 

結婚のため 

妊娠・出産・育児のため 

親の介護のため 

配偶者・パートナーの転勤のため 

配偶者・パートナーの反対のため 

家庭と両立していく自信がなかったから 

Ⅲ（再就職型）_最長職をやめた理由(Q20) 

(n=313) 1位 2位 3位 
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6.6 

3.2 

8.6 

2.6 

8.8 

1.3 

3.4 

1.5 

4.1 

3.4 

23.6 

25.7 

0.6 

3.8 

0.4 

2.4 

1.5 

1.1 

3.4 

5.1 

0.9 

0.8 

5.8 

3.9 

3.4 

3.8 

4.1 

1.7 

1.3 

0.9 

5.8 

2.3 

0.4 

1.7 

3.8 

0.8 

0.2 

2.1 

3.4 

2.1 

2.3 

1.5 

0.6 

0.8 

1.3 

5.6 

0% 20% 40%

他にやりたい仕事があったから 

留学・進学などのため 

病気・ストレス・けがなど心身の不調のため 

仕事に希望がもてなかったから 

解雇・倒産・人員整理・契約切れなど会社側の理由 

会社側の不当な圧力 

仕事の量的な負担が大きく、体力的にきつかったから 

仕事の責任が重いなど、精神的な負担が大きかったから 

待遇が悪かったから 

人間関係がよくなかったから 

結婚のため 

妊娠・出産・育児のため 

親の介護のため 

配偶者・パートナーの転勤のため 

配偶者・パートナーの反対のため 

家庭と両立していく自信がなかったから 

Ⅳ（離職型）_最長職をやめた理由(Q20) 

(n=533) 1位 2位 3位 
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15.7 

19.3 

10.0 

9.5 

13.4 

4.6 

6.4 

23.9 

20.8 

20.3 

34.4 

35.5 

19.8 

15.2 

23.1 

12.1 

16.7 

32.6 

36.5 

33.4 

18.8 

22.1 

37.3 

40.1 

28.8 

45.2 

40.4 

23.4 

25.2 

23.4 

20.6 

15.9 

20.8 

20.1 

19.0 

20.3 

19.3 

12.6 

11.6 

13.6 

10.5 

7.2 

12.1 

15.2 

15.7 

17.7 

17.2 

7.5 

5.9 

9.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

給与 

労働時間・休日 

配置・昇進・処遇 

評価システム 

雇用の安定性 

仕事と家庭の両立のための支援制度 

研修などの教育訓練 

自宅と職場の距離 

仕事の内容・やりがい 

職場の人間関係・コミュニケーション 

Ⅱ（転職型）_最長職の満足度(Q21) 

(n=389) 
満足 やや満足 どちらともいえない やや不満 不満 

17.3 

19.5 

10.5 

9.6 

15.0 

6.4 

10.5 

24.3 

23.6 

20.1 

39.3 

39.3 

25.2 

22.7 

31.3 

15.7 

19.5 

33.2 

39.0 

38.0 

18.5 

20.8 

36.1 

40.9 

31.9 

47.6 

39.3 

23.6 

23.6 

22.0 

15.7 

14.1 

17.6 

17.3 

15.7 

19.2 

21.1 

14.1 

8.9 

12.8 

9.3 

6.4 

10.5 

9.6 

6.1 

11.2 

9.6 

4.8 

4.8 

7.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

給与 

労働時間・休日 

配置・昇進・処遇 

評価システム 

雇用の安定性 

仕事と家庭の両立のための支援制度 

研修などの教育訓練 

自宅と職場の距離 

仕事の内容・やりがい 

職場の人間関係・コミュニケーション 

Ⅲ（再就職型）_最長職の満足度(Q21) 

(n=313) 
満足 やや満足 どちらともいえない やや不満 不満 
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19.5 

22.3 

12.6 

11.6 

17.3 

6.6 

6.9 

21.0 

28.7 

27.4 

34.1 

40.0 

27.6 

25.7 

31.7 

16.9 

22.7 

35.5 

36.6 

34.0 

18.2 

16.9 

31.3 

36.6 

24.8 

39.6 

40.0 

20.3 

22.0 

19.9 

18.9 

13.9 

19.5 

15.8 

15.8 

20.1 

19.7 

14.3 

8.6 

10.3 

9.2 

6.9 

9.0 

10.3 

10.5 

16.9 

10.7 

9.0 

4.1 

8.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

給与 

労働時間・休日 

配置・昇進・処遇 

評価システム 

雇用の安定性 

仕事と家庭の両立のための支援制度 

研修などの教育訓練 

自宅と職場の距離 

仕事の内容・やりがい 

職場の人間関係・コミュニケーション 

Ⅳ（離職型）_最長職の満足度(Q21) 

(n=533) 
満足 やや満足 どちらともいえない やや不満 不満 
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29.4  

24.1  

21.1  

23.4  

22.6  

16.3  

18.5  

22.2  

13.5  

11.7  

11.9  

5.9  

14.4  

17.2  

6.2  

2.6  

2.0  

1.0  35.9  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

初職離職者の転職・再就職回数(Q22) 

1回 

2回 

3回 

4回 

5～10回 

11回以上 

ない 

73.2  

65.2  

72.5  

3.5  

5.2  

4.0  

23.4  

29.6  

23.5  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206)  

Ⅳ(n=1027) 

転職・再就職経験者の転職・再就職への評価(Q23) 

 
はい いいえ どちらともいえない 
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71.5  

74.0  

70.0  

22.6  

18.8  

23.4  

6.0  

7.1  

6.6  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206)  

Ⅳ(n=1027) 

転職・再就職経験者による職種の変化(Q24) 

変わったことがある 変わらない どちらともいえない 

29.3  

42.5  

6.6  

15.7  

5.8  

22.6  

31.2  

5.4  

37.6  

3.2  

28.3  

40.3  

7.5  

19.6  

4.3  

0% 20% 40%

給与など職場の待遇 

やりがいなど仕事の内容 

職場の人間関係 

仕事と家庭の両立 

その他 

転職・再就職時に重視した条件(Q25) 

Ⅱ(n=1524) Ⅲ(n=1206) Ⅳ(n=1027) 
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18.5  

12.3  

19.2  

21.8  

16.8  

20.8  

18.4  

16.3  

16.2  

22.0  

23.7  

15.3  

22.4  

17.1  

22.2  

32.3  

26.9  

30.8  

27.5  

25.5  

26.0  

28.0  

34.2  

26.0  

27.9  

31.8  

30.0  

32.3  

40.7  

33.6  

42.1  

48.8  

46.3  

42.5  

37.3  

51.0  

15.5  

18.7  

15.8  

9.4  

9.4  

10.4  

8.1  

6.6  

8.2  

5.1  

3.6  

5.3  

15.7  

20.1  

12.9  

4.2  

6.1  

4.4  

4.0  

2.9  

3.4  

2.5  

1.2  

2.4  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅱ 

Ⅲ 

Ⅳ 

Ⅱ 

Ⅲ 

Ⅳ 

Ⅱ 

Ⅲ 

Ⅳ 

Ⅱ 

Ⅲ 

Ⅳ 

給
与
な
ど
の
職
場

の
待
遇

 
や
り
が
い
な
ど
仕

事
の
内
容

 
職
場
の
人
間
関
係

 
仕
事
と
家
庭
の
両

立
 

転職・再就職で変わったこと(Q26) 

よくなった ややよくなった どちらともいえない やや悪くなった 悪くなった 

Ⅱ(n=1524)  Ⅲ(n=1206) Ⅳ(n=1027) 

26.2 

24.3 

22.6 

31.1 

34.4 

38.9 

63.1 

52.3 

46.8 

16.9 

17.7 

20.0 

13.2 

13.4 

12.4 

1.2 

2.6 

2.2 

3.1 

2.7 

2.7 

15.9 

18.0 

17.8 

0% 20% 40% 60%

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1027) 

友人・知人を通しての情報収集をした 

雑誌や新聞などによる情報収集をした 

インターネットなどによる情報収集をした 

資格・技能習得のために学校に通った 

自宅で資格取得のための勉強をした 

地域の女性センターなどが主催する講座に

参加した 

その他 

特に何も準備しなかった 

転職・再就職のための準備(Q27) 
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19.8 

2.8 

13.5 

48.5 

3.4 

1.4 

0.9 

2.9 

0.3 

3.5 

2.9 

8.1 

7.4 

17.7 

19.6 

3.8 

4.1 

2.8 

6.7 

1.1 

15.8 

5.7 

7.6 

3.7 

13.8 

10.5 

4.7 

2.9 

2.1 

5.4 

1.6 

15.5 

15.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

仕事にやりがいを感じているから 

将来的な目標があるから 

仕事は続けることがあたりまえだと思っているか

ら 

経済的に必要だから 

職場に信頼できる人や相談できる人がいるから 

職場に仕事と家庭の両立を支援する制度があるか

ら  

職場に仕事と家庭の両立に対する理解があるから 

配偶者・パートナーの協力があるから 

配偶者・パートナー以外の家族の協力が得られる

から 

将来に不安を感じるから 

特に理由はない／この中にはない 

Ⅰ（初職継続型）_初職継続理由(Q28) 

(n=761) 
１位 ２位 ３位 
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16.2  

19.7  

67.7  

57.4  

16.1  

23.0  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61)  

現非就業層の就業意欲(Q29) 

今すぐ仕事に就きたい 

今すぐには仕事に就きた

くないが、そのうちでき

れば仕事に就きたい 

仕事に就きたいとは思わ

ない 

14.7  

34.0  

11.2  

10.6  

8.1  

2.1  

48.7  

21.3  

3.6  

12.8  

8.7  

10.6  

2.4  
1.0  

4.3  

1.5  

4.3  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅳ(n=1345) 

Ⅴ(n=47) 

現非就業層の就職・再就職への不安(Q30)  

自分に働くための知識や技術があ

るか不安 

社会復帰への漠然とした不安 

働き続けるだけの体力があるか不

安 

育児や介護、家庭と両立できるか

不安 

人間関係がうまくできるか不安 

就職・再就職活動がうまくいくか

どうかの不安 

信頼できる会社に出会えるか不安 

その他 

特にない 
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4.2  

47.0  

16.1  

10.9  

3.0  

3.5  

3.5  

10.8  

0.9  

5.1  

16.1  

25.2  

9.7  

4.8  

7.5  

5.1  

11.4  

2.7  

5.0  

9.8  

12.2  

6.6  

4.8  

5.4  

3.6  

17.6  

4.0  

0% 20% 40% 60% 80%

仕事を通じて社会に貢献したいから 

教育費や老後の資金など、将来に備えて貯金をし

たいから 

自分で自由に使えるお金がほしいから 

経済的に自立したいから 

外で働くのが好きだから 

時間的余裕があるから 

自分の専門知識や経験を活かしたいから 

仕事を通した社会との関わりがほしいから 

仕事を通して評価されたいから 

Ⅳ（離職型）_就業希望理由(Q31) 

(n=1345) 

1位 

2位 

3位 

6.4  

27.7  

19.1  

29.8  

4.3  

2.1  

6.4  

4.3  

4.3  

19.1  

25.5  

14.9  

2.1  

4.3  

23.4  

2.1  

8.5  

19.1  

8.5  

12.8  

2.1  

8.5  

6.4  

8.5  

14.9  

0% 20% 40% 60% 80%

仕事を通じて社会に貢献したいから 

教育費や老後の資金など、将来に備えて貯金をした

いから 

自分で自由に使えるお金がほしいから 

経済的に自立したいから 

外で働くのが好きだから 

時間的余裕があるから 

自分の専門知識や経験を活かしたいから 

仕事を通した社会との関わりがほしいから 

仕事を通して評価されたいから 

Ｖ（就業経験なし）_就業希望理由（Q31） 

 （n=47) 

1位 

2位 

3位 
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6.5 

48.8 

0.4 

0.1 

1.4 

18.7 

0.1 

9.5 

10.8 

3.6 

16.7 

20.5 

0.7 

0.1 

1.8 

14.2 

0.3 

26.9 

9.0 

5.3 

18.9 

9.8 

1.0 

0.6 

3.2 

8.7 

0.6 

20.4 

12.6 

14.1 

0% 20% 40% 60% 80%

給与 

労働時間・休日 

配置・昇進・処遇 

評価システム 

雇用の安定性 

仕事と家庭の両立のための支援制度 

研修などの教育訓練 

自宅と職場の距離 

仕事の内容・やりがい 

職場の人間関係・コミュニケーション 

1位 2位 3位 

Ⅳ（離職型）_就職の際重視する条件(Q32) 

(n=1345) 

4.3 

29.8 

2.1 

2.1 

17.0 

12.8 

17.0 

14.9 

14.9 

29.8 

4.3 

2.1 

6.4 

4.3 

12.8 

8.5 

17.0 

17.0 

19.1 

8.5 

10.6 

2.1 

21.3 

17.0 

2.1 

0% 20% 40% 60% 80%

給与 

労働時間・休日 

配置・昇進・処遇 

評価システム 

雇用の安定性 

仕事と家庭の両立のための支援制度 

研修などの教育訓練 

自宅と職場の距離 

仕事の内容・やりがい 

職場の人間関係・コミュニケーション 

Ⅴ（就業経験なし）_就職の際重視する条件(Q32) 

(n=47) 
1位 2位 3位 
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14.4 

20.7 

40.1 

4.2 

7.1 

1.5 

2.4 

46.2 

0% 20% 40%

友人・知人を通しての情報収集をしている 

雑誌や新聞などによる情報収集をしている 

インターネットなどによる情報収集をしている 

資格・技能習得のために学校に通っている 

自宅で資格取得のための勉強をしている 

地域の女性センターなどが主催する講座に参加している(し
たことがある) 

その他 

特に何も準備していない 

Ⅳ（離職型）_就職・再就職への準備(Q33) 

(n=1345) 

17.0 

10.6 

42.6 

14.9 

8.5 

2.1 

2.1 

38.3 

0% 20% 40%

友人・知人を通しての情報収集をしている 

雑誌や新聞などによる情報収集をしている 

インターネットなどによる情報収集をしている 

資格・技能習得のために学校に通っている 

自宅で資格取得のための勉強をしている 

地域の女性センターなどが主催する講座に参加している(し
たことがある) 

その他 

特に何も準備していない 

Ⅴ（就業経験なし）_就職・再就職への準備(Q33) 

(n=47) 
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39.1 

50.0 

11.2 

4.3 

14.0 

6.6 

17.8 

25.2 

12.8 

17.8 

26.7 

4.7 

0% 20% 40% 60%

自分の趣味や健康のために時間をつかいたいから 

家事や育児のために時間をつかいたいから 

家事や家族の介護のために時間をつかいたいから 

ボランティア活動など、社会貢献のために時間をつかいた

いから 

病気がちなど、体力的に働くのが難しいから 

働きたいと思うようなフルタイムの仕事がないから 

働きたいと思うようなパートタイムの仕事がないから 

働かなくても経済的に困らないから 

過去の職場経験が必ずしも楽しいものではなかったから 

働かないで家にいることを家族が望んでいるから 

そもそも働くことが好きではなく、働かないですむなら働

きたくないから 

その他 

Ⅳ（離職型）_仕事をしたくない理由(Q34) 

 (n=258) 

64.3 

57.1 

14.3 

14.3 

14.3 

7.1 

42.9 

7.1 

21.4 

0% 20% 40% 60%

自分の趣味や健康のために時間をつかいたいから 

家事や育児のために時間をつかいたいから 

家事や家族の介護のために時間をつかいたいから 

ボランティア活動など、社会貢献のために時間をつかいたい

から 

病気がちなど、体力的に働くのが難しいから 

働きたいと思うようなフルタイムの仕事がないから 

働きたいと思うようなパートタイムの仕事がないから 

働かなくても経済的に困らないから 

過去の職場経験が必ずしも楽しいものではなかったから 

働かないで家にいることを家族が望んでいるから 

そもそも働くことが好きではなく、働かないですむなら働き

たくないから 

その他 

Ⅴ（就業経験なし）_仕事をしたくない理由(Q34) 

 (n=14) 
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86.6 

80.3 

79.5 

86.1 

86.9 

4.2 

7.7 

7.3 

6.4 

1.2 

1.6 

2.4 

1.5 

5.7 

6.2 

7.5 

3.6 

4.9 

1.8 

2.8 

1.9 

1.0 

6.6 

1.2 

2.6 

3.2 

2.1 

1.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

ない 

専門学校 

短大 

大学 

大学院 

その他 

社会人入学経験(Q38) 

32 

9 

43 

14 

28 

10 

38 

14 
27 

11 

21 

10 
24 

12 
15 

5 

49 

10 
45 

16 

26 

10 

33 

4 

25 

5 

15 
1 

41 

5 

11 

13 

35 

8 

36 

9 

54 

7 

28 

10 

0 10 20 30 40 50 60

専門学校(n=32) 

短大(n=9) 

大学(n=43) 

大学院(n=14) 

専門学校(n=118) 

短大(n=25) 

大学(n=94) 

大学院(n=43) 

専門学校(n=88) 

短大(n=29) 

大学(n=90) 

大学院(n=23) 

専門学校(n=103) 

短大(n=24) 

大学(n=58) 

大学院(n=16) 

Ⅰ
 

Ⅱ
 

Ⅲ
 

Ⅳ
 

学校卒業後最初に就いた仕事をしているとき 
学校卒業後最初に就いた仕事を辞めた後、働きながら 
学校卒業後最初に就いた仕事を辞めた後、離職中に 

(人) 

社会人入学をした時期(Q40) 
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19 

4 

19 

6 

53 

14 

42 

28 

46 

11 

51 

16 

52 

12 

35 

16 

3 

4 

4 

1 

10 

1 

9 

1 

13 

3 

7 

4 

11 

1 

8 

2 

3 

5 

1 

2 

39 

3 

9 

6 

26 

3 

9 

1 

28 

2 

7 

1 

1 

1 

4 

2 

1 

1 

12 

1 

9 

1 

6 

1 

3 

1 

13 

4 

10 

3 

1 

5 

15 

4 

3 

10 

4 

2 

2 

2 

2 

1 

4 

1 

5 

1 

3 

7 

5 

2 

5 

7 

0 10 20 30 40 50 60

専門学校 

短大 

大学 

大学院 

専門学校 

短大 

大学 

大学院 

専門学校 

短大 

大学 

大学院 

専門学校 

短大 

大学 

大学院 

専門学校 

短大 

大学 

大学院 

Ⅰ
(n

=9
8)

 
Ⅱ

(n
=2

80
) 

Ⅲ
(n

=2
30

) 
Ⅳ

(n
=2

01
) 

Ⅴ
(n

=7
) 

(人) 

学びたいことがあったから 教養・趣味のため 転職・再就職のため 

人脈を広げたいから 仕事に必要だったから 学歴が必要だったから 

その他 

社会人入学の目的(Q41) 
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0.9 

10.5 

7.6 

9.9 

11.2 

5.5 

35.0 

10.8 

0.1 

8.5 

1.4 

13.3 

5.1 

8.7 

14.1 

6.5 

28.4 

10.4 

0.3 

0.6 

11.4 

1.6 

18.7 

6.1 

10.3 

21.8 

3.8 

18.5 

8.0 

0.1 

0.2 

10.9 

1.9 

24.3 

9.7 

9.0 

23.6 

3.0 

16.3 

4.4 

0.1 

0.2 

7.4 

32.8 

8.2 

3.3 

1.6 

14.8 

4.9 

14.8 

9.8 

9.8 

0% 20% 40%

就職しないで結婚し、その後専業主婦になる 

就職し、結婚で退職し、その後専業主婦になる 

就職し、出産で退職し、その後専業主婦になる 

就職し、結婚・出産で退職し、しばらく子育てしてか

ら、フルタイムで仕事に復帰する 

就職し、結婚・出産で退職し、しばらく子育てしてか

ら、パートで仕事に復帰する 

就職し、結婚はするが、子どもを持たないで仕事を続け

る 

就職し、結婚・出産はするが、仕事も続ける 

シングルのまま、仕事を続ける 

就職しないで結婚・出産し、その後就職する 

その他 

考えていなかった 

学卒時の理想のライフコース(Q42)  

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 
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15.6 

17.6 

16.1 

18.9 

17.5 

14.1 

15.1 

15.3 

12.8 

18.8 

32.8 

34.3 

32.4 

30.1 

33.7 

28.9 

27.8 

19.4 

34.9 

11.9 

23.8 

22.0 

23.6 

24.4 

23.7 

24.5 

23.9 

29.6 

19.3 

12.9 

26.6 

24.8 

26.7 

25.5 

23.8 

31.2 

31.9 

35.7 

32.1 

52.5 

1.2 

1.3 

1.1 

1.2 

1.2 

1.3 

1.3 

0.9 

4.0 

0% 20% 40% 60%

自分の能力を活かすこと 

経済的に自立すること 

生活していくための必要を満たすこと 

社会に貢献すること 

社会的な評価を得ること 

自分の視野を広げること 

人間関係を広げること 

特に意義を感じていない 

その他 

考えたことがない 

就業の意義(Q44） 

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 
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32.6  

8.4  

22.6  

16.8  

10.2  

2.4  

0.3  

6.7  

37.0  

9.1  

19.2  

13.8  

10.0  

2.2  

1.2  

7.5  

29.3  

6.7  

20.3  

16.1  

15.0  

2.2  

0.7  

9.7  

23.3  

3.5  

18.8  

22.0  

21.1  

1.4  

1.4  

8.5  

23.0  

4.9  

11.5  

14.8  

27.9  

6.6  

11.5  

0% 20% 40%

好きな仕事に就いて、その仕事を一生続けたい 

仕事の内容にはこだわらないが、一生働き続けたい 

家庭や私生活と両立しながら、長く働き続けたい 

出産・育児などで中断するかもしれないが、できれば仕事

は続けたい 

家庭や私生活を優先させたいので、就業にはこだわらない 

結婚・出産をする、しないにかかわらず、できれば仕事に

は就きたくない 

その他 

特に何も考えていなかった 

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

学卒時の理想的働き方(Q45) 

22.2  

7.9  

32.1  

18.0  

10.5  

3.8  

0.9  

4.6  

23.6  

10.0  

34.1  

13.7  

10.2  

4.1  

1.7  

2.6  

19.3  

8.5  

46.8  

8.5  

10.0  

2.1  

1.2  

3.6  

10.0  

2.1  

32.6  

17.8  

28.4  

3.2  

1.7  

4.2  

13.1  

11.5  

29.5  

8.2  

24.6  

3.3  

9.8  

0% 20% 40%

好きな仕事に就いて、その仕事を一生続けたい 

仕事の内容にはこだわらないが、一生働き続けたい 

家庭や私生活と両立しながら、長く働き続けたい 

出産・育児などで中断するかもしれないが、できれば仕事は

続けたい 

家庭や私生活を優先させたいので、就業にはこだわらない 

結婚・出産をする、しないにかかわらず、できれば仕事には

就きたくない 

その他 

特に何も考えていなかった 

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

現在の理想働き方(Q46) 
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55.6  

69.8  

60.0  

58.3  

56.1  

68.8  

60.2  

52.5  

58.2  

55.1  

46.2  

41.1  

27.3  

29.0  

23.8  

20.0  

58.0  

61.2  

59.7  

61.4  

32.9  

30.5  

27.2  

24.2  

57.4  

59.4  

56.6  

53.4  

27.2  

24.8  

17.3  

14.5  

18.7  

14.9  

12.1  

8.9  

34.8  

30.6  

28.6  

23.5  

2.0  

1.6  

1.4  

1.0  

3.5  

3.0  

4.6  

5.7  

0% 20% 40% 60% 80%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

仕事を通して得たもの(Q47) 

事務的な能力 

パソコン操作などのスキル 

専門分野の知識・技能 

発想の柔軟性・独創性 

協調性・社会性 

計画性 

忍耐力 

交渉力 

リーダーシップ 

ネットワーク・人脈 

その他 

特にない 

47.6  

42.5  

43.6  

24.3  

29.3  

25.8  

4.2  

2.4  

2.8  

9.3  

6.5  

7.3  

13.3  

15.7  

18.2  

1.3  

3.5  

2.3  

0% 20% 40%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

就業に対する見通し(Q48) 

このまま今の職場で働きたい 

転職したい 

再就職したい 

できれば仕事はやめたい 

わからない 

その他 
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18.9  

19.8  

3.2  

14.3  

4.1  

19.8  

7.4  

6.0  

6.5  

15.3  

15.7  

5.0  

9.7  

2.7  

30.0  

6.6  

8.1  

6.8  

14.5  

19.4  

4.6  

7.5  

5.5  

32.2  

5.5  

4.3  

6.4  

0% 20% 40%

他にやりたい仕事があるから 

自分の能力をもっと生かしたいから 

社会的な評価が得られる仕事に就きたいから 

もっと精神的に楽な仕事に移りたいから 

もっと身体的に楽な仕事に移りたいから 

もっと待遇のいい職場に移りたいから 

もっと人間関係のよい職場に移りたいから 

家庭と両立しやすい職場に移りたいから 

その他 

有業層の転職・再就職希望理由(Q49) 

Ⅰ(n=217) 

Ⅱ(n=483) 

Ⅲ(n=345) 

18.8  

15.6  

9.4  

40.6  

15.6  

16.7  

8.3  

11.1  

33.3  

27.8  

2.8  

14.7  

17.6  

17.6  

26.5  

20.6  

2.9  

0% 20% 40%

今後の自分を考える時間がほしい 

勉強時間がほしい 

体力的なゆとりがほしい 

精神的なゆとりがほしい 

しばらく家庭のことに専念したい 

その他 

休業期間希望理由(Q50) 

Ⅰ(n=32) 

Ⅱ(n=36) 

Ⅲ(n=34) 
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24.4 

17.1 

54.8 

10.1 

13.8 

2.3 

0.9 

30.9 

18.2 

13.5 

58.4 

6.0 

12.8 

0.6 

2.9 

31.1 

16.5 

21.2 

53.3 

5.8 

14.5 

0.6 

1.2 

31.6 

0% 20% 40% 60%

友人・知人を通しての情報収集をしている 

雑誌や新聞などによる情報収集をしている 

インターネットなどによる情報収集をしている 

資格・技能習得のために学校に通っている 

自宅で資格取得のための勉強をしている 

地域の女性センターなどが主催する講座に参加している 

その他 

特に何も準備していない 

転職・再就職への準備(Q51) 

Ⅰ(n=217) 

Ⅱ(n=483) 

Ⅲ(n=345) 

4.6 

6.0 

3.0 

5.0 

11.3 

1.1 

76.1 

5.3 

7.9 

5.7 

4.4 

11.4 

1.0 

74.0 

5.0 

34.2 

16.7 

8.4 

14.8 

1.0 

51.8 

2.7 

26.4 

12.3 

7.6 

12.4 

0.7 

58.1 

6.6 

24.6 

6.6 

14.8 

9.8 

3.3 

62.3 

0% 20% 40% 60% 80%

NPOなど民間団体の活動 

子ども会・PTAなどの役員 

町内会・自治会などの役員 

介護や子育てなど地域のボランティア活動 

趣味のサークルなどの幹事・世話役 

その他 

活動したことがない／1年以上は活動していない 

社会活動 (Q52) (N=5155) 

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 
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11.5 

13.1 

12.6 

9.1 

26.1 

6.6 

7.6 

11.9 

7.0 

21.7 

11.0 

11.3 

9.1 

4.9 

8.7 

18.7 

18.6 

17.2 

17.0 

26.1 

52.7 

48.4 

56.1 

57.4 

60.9 

22.5 

18.6 

23.1 

23.8 

39.1 

24.7 

25.7 

29.3 

30.8 

43.5 

14.8 

13.4 

14.3 

14.5 

30.4 

25.3 

21.2 

17.7 

16.1 

30.4 

56.6 

54.2 

56.5 

54.8 

60.9 

2.2 

1.8 

2.1 

1.3 

8.7 

7.1 

12.6 

11.2 

10.1 

13.0 

0% 20% 40% 60%

Ⅰ(n=182) 

Ⅱ(n=397) 

Ⅲ(n=581) 

Ⅳ(n=671) 

Ⅴ(n=23) 

事務的な能力 

パソコン操作などのスキル 

専門分野の知識・技能 

発想の柔軟性・独創性 

協調性・社会性 

計画性 

忍耐力 

交渉力 

リーダーシップ 

ネットワーク・人脈 

その他 

特にない 

1年以上の社会活動で得たもの(Q53) 

41.1 

40.8 

43.0 

39.7 

32.8 

52.8 

57.5 

61.5 

62.9 

49.2 

33.0 

32.9 

36.7 

39.2 

27.9 

19.8 

18.2 

14.8 

13.1 

21.3 

9.1 

9.7 

8.8 

7.2 

6.6 

16.4 

16.3 

12.4 

10.0 

14.8 

11.4 

14.4 

13.4 

10.9 

23.0 

54.3 

47.4 

49.3 

60.0 

62.3 

0.7 

1.9 

1.2 

0.7 

0% 20% 40% 60%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

再就職支援 (Q54) (N=5155) 

キャリアの中断を補うための教育・訓練 

再就職に関する求人情報 

再就職に役立つ知識・情報 

再就職のためのネットワークづくり 

インターンシップの機会の提供 

キャリア・カウンセリング 

自分を知るためのカウンセリング 

仕事と家庭の両立を可能にするための、

育児・介護などの各種サポート（公的・

私的含む） 
その他 
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59.7  

52.0  

25.1  

5.1  

36.1  

37.8  

43.4  

68.7  

93.6  

63.9  

2.5  

4.5  

5.6  

1.0  

  

0.1  

0.6  

0.2  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

婚姻状況(Q57) 

未婚 既婚（事実婚含む） 離別 死別 

37.2 

42.7 

66.9 

92.8 

57.4 

19.1 

17.7 

54.7 

71.6 

49.2 

21.2 

18.0 

11.3 

4.1 

23.0 

25.9 

21.4 

15.2 

5.2 

26.2 

0.8 

0.5 

1.0 

1.2 

1.6 

0.7 

1.0 

1.9 

2.0 

1.6 

11.8 

8.5 

6.1 

1.6 

11.5 

2.9 

5.3 

2.7 

1.1 

1.6 

33.2 

29.9 

13.8 

1.9 

14.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

配偶者・パートナー 

子ども 

父親 

母親 

配偶者・パートナーの父親 

配偶者・パートナーの母親 

兄弟姉妹 

その他 

一人暮し 

同居者(Q58) 
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29.3  

37.1  

64.8  

92.0  

62.3  

49.5  

45.9  

24.6  

4.1  

8.2  

16.2  

12.3  

7.0  

2.9  

24.6  

2.5  

2.4  

1.9  

0.4  

4.9  

0.3  

0.1  
0.1  

0.3  

0.9  

0.4  

0.1  

1.8  

1.4  

1.2  

0.5  

0.1  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

家計の主たる担い手(Q59) 

配偶者・パートナー 

本人 

父親 

母親 

配偶者・パートナーの父親 

配偶者・パートナーの母親 

兄弟姉妹 

その他 

0.7 

1.5 

1.3 

1.7 

4.5 

3.6 

6.2 

5.1 

2.3 

6.8 

7.2 

7.7 

4.6 

4.3 

4.5 

11.6 

12.8 

8.8 

10.5 

9.1 

19.5 

15.6 

16.5 

14.5 

18.2 

17.0 

16.3 

15.4 

17.3 

6.8 

19.5 

21.7 

21.0 

23.2 

20.5 

8.3 

8.9 

14.5 

14.6 

9.1 

5.4 

4.4 

7.8 

7.2 

9.1 

2.5 

2.1 

2.1 

2.6 

9.1 

4.7 

2.8 

2.9 

1.7 

2.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=277) 

Ⅱ(n=609) 

Ⅲ(n=747) 

Ⅳ(n=1320) 

Ⅴ(n=44) 

昨年はなかった 

200万円未満 

200～300万円未満 

300～400万円未満 

400～500万円未満 

500～600万円未満 

600～800万円未満 

800～1，000万円未満 

1，000～1，200万円未満 

1，200～1，500万円未満 

1，500万円以上 

家庭の主たる担い手(本人以外)の年収(わからない・答えたくないを除く) 

(Q60) 

※2010 年 1 月～12 月まで 
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1.3 

1.5 

9.5 

68.0 

63.8 

3.8 

15.2 

42.7 

18.8 

29.3 

2.5 

5.1 

9.1 

1.9 

4.0 

8.6 

7.4 

2.1 

1.7 

16.5 

23.1 

11.4 

3.5 

3.4 

26.0 

20.8 

9.5 

2.0 

1.7 

18.2 

12.1 

4.0 

1.3 

13.2 

5.9 

3.1 

1.1 

8.5 

5.1 

1.5 

0.9 

3.2 

1.5 

1.3 

0.3 

1.0 

0.7 

0.1 

0.1 

0.7 

0.2 

0.3 

0.1 

0.9 

0.2 

0.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=680) 

Ⅱ(n=1379) 

Ⅲ(n=1113) 

Ⅳ(n=1523) 

Ⅴ(n=58) 

収入はなかった 

103万円以下 

104～130万円未満 

130～200万円未満 

200～300万円未満 

300～400万円未満 

400～500万円未満 

500～600万円未満 

600～800万円未満 

800～1，000万円未満 

1，000～1，200万円未満 

1，200～1，500万円未満 

1，500万円以上 

本人年収(わからない・答えたくないを除く)(Q61) 

2.4  

1.8  

6.9  

33.8  

42.9  

0.3  

1.4  

4.3  

8.2  

19.0  

0.9  

2.3  

5.5  

10.2  

9.5  

1.6  

3.9  

9.5  

8.6  

4.8  

4.2  

6.3  

11.8  

5.9  

4.8  

2.5  

4.1  

8.7  

4.9  

5.4  

7.7  

10.9  

4.3  

4.8  

29.1  

26.8  

15.5  

9.8  

4.8  

34.1  

28.4  

17.0  

8.0  

4.8  

10.3  

9.1  

4.9  

2.5  

4.8  

9.2  

8.2  

5.1  

3.7  

  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=671) 

Ⅱ(n=1359) 

Ⅲ(n=1007) 

Ⅳ(n=488) 

Ⅴ(n=21) 

年間の勤務日(Q63) 

30日以下 

31～60日 

61～90日 

91～120日 

121～150日 

151～180日 

181～210日 

211～240日 

241～270日 

271～300日 

301日以上 

※2010年1月～12月まで 

※2010 年 1 月～12 月まで 
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9.8 

6.2 

5.6 

5.7 

13.6 

37.8 

28.9 

25.3 

25.7 

28.8 

42.5 

49.8 

51.8 

54.2 

49.2 

9.9 

15.1 

17.3 

14.3 

8.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=744) 

Ⅱ(n=1495) 

Ⅲ(n=1198) 

Ⅳ(n=1583) 

Ⅴ(n=59) 

ゆとりがある 

ゆとりはあるが、将来的な

不安はある 

ゆとりはないが、今すぐ生

活に困るようなことはない 

家計が厳しい状態である 

家庭の経済状況(わからないを除く)(Q64) 

18.7  

19.6  

17.1  

16.4  

26.2  

42.6  

38.1  

36.1  

42.1  

26.2  

23.0  

23.6  

28.5  

28.5  

27.9  

15.2  

18.5  

17.7  

12.4  

19.7  

0.5  

0.2  

0.6  

0.6  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

将来展望(Q65) 

今よりもっと豊かな生活

ができる 

現在の生活レベルは維持

できる 

経済的に厳しくなる 

将来展望が見えない 

その他 
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21.0  

20.2  

15.1  

14.4  

26.2  

8.8  

9.0  

7.5  

7.4  

4.9  

9.5  

9.6  

11.3  

10.1  

6.6  

27.2  

26.2  

27.7  

30.6  

18.0  

31.0  

31.0  

31.8  

31.5  

42.6  

2.5  

3.9  

6.6  

5.9  

1.6  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

母親の働き方（Q66） 

出産・育児期もフルタイムで

仕事をしていた 

出産・育児期はパート・アル

バイトで仕事をしていた 

結婚・出産・育児で仕事はいっ

たんやめたが、子どもがある程

度大きくなってからフルタイム

で仕事に復帰した 

結婚・出産・育児で仕事はいっ

たんやめたが、子どもがある程

度大きくなってからパートタイ

ムで仕事に復帰した 

ずっと専業主婦で、ほとんど

仕事をしていない 

その他 

50.6  

45.3  

40.5  

25.0  

36.1  

28.1  

29.1  

35.2  

47.5  

26.2  

3.3  

4.1  

4.6  

9.5  

14.8  

16.6  

19.6  

18.2  

15.7  

18.0  

1.4  

1.8  

1.6  

2.2  

4.9  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

母親の「女性が働くこと」についての考え（Q67） 

一生続けられる仕事を持

つ方がよい 

家事・育児に差し障りの

ない程度に働く方がよい 

家事・育児に専念した方

がよい 

仕事に関して話したこと

はない 

その他 
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32.1 

26.4 

21.1 

14.2 

21.3 

22.7 

21.3 

27.7 

30.4 

23.0 

8.8 

9.5 

12.5 

14.7 

24.6 

35.2 

40.6 

36.7 

38.9 

31.1 

1.2 

2.2 

2.0 

1.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

一生続けられる仕事を持

つ方がよい 

家事・育児に差し障りの

ない程度に働く方がよい 

家事・育児に専念した方

がよい 

仕事に関して話したこと

はない 

その他 

父親の「女性が働くこと」についての考え（Q68） 

0.3  

0.3  

0.2  

0.1  

2.6  

11.8  

6.8  

1.9  

6.7  

17.9  

25.4  

20.3  

8.1  

20.0  

17.9  

27.9  

25.9  

16.3  

25.7  

20.5  

16.4  

21.4  

27.9  

23.9  

25.6  

10.5  

16.7  

29.3  

15.6  

10.3  

5.2  

7.0  

13.4  

6.3  

5.1  

1.7  

1.2  

2.3  

1.3  

0.7  

0.5  

0.5  

0.2  
0.2  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=287) 

Ⅱ(n=660) 

Ⅲ(n=828)  

Ⅳ(n=1500) 

Ⅴ(n=39) 

配偶者・パートナーの年齢(Q69) 

20~24歳 

25~29歳 

30~34歳 

35~39歳 

40~44歳 

45~49歳 

50~54歳 

55~59歳 

60~64歳 

65~69歳 
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1.0  

1.1  

1.2  

0.7  

2.6  

10.8  

13.6  

15.8  

11.1  

10.3  

2.4  

2.9  

4.6  

2.9  

9.7  

9.4  

8.9  

9.4  

5.1  

61.8  

59.0  

59.8  

63.2  

69.2  

14.2  

13.9  

9.3  

12.5  

12.8  

0.2  

0.4  

0.2  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=288) 

Ⅱ(n=661) 

Ⅲ(n=829) 

Ⅳ(n=1501) 

Ⅴ(n=39) 

配偶者・パートナーの最終学歴(Q70) 

中学 

高校 

短大・高専 

専門学校 

大学 

大学院 

その他 

84.7  

78.2  

81.2  

90.3  

74.4  

2.1  

3.2  

1.9  

1.9  

2.6  

1.0  

1.5  

2.7  

0.4  

2.6  

0.3  

1.4  

0.2  

0.5  

0.7  

0.2  

0.5  

0.1  

1.7  

3.9  

3.5  

2.1  

2.6  

5.9  

8.3  

8.6  

3.1  

10.3  

0.3  

0.3  

0.6  

0.6  

2.6  

0.3  

0.5  

0.4  

0.5  

2.6  

2.8  

2.6  

0.5  

0.6  

2.6  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=288) 

Ⅱ(n=661) 

Ⅲ(n=829) 

Ⅳ(n=1501) 

Ⅴ(n=39) 

配偶者・パートナーの就業形態(Q71) 

正社員・正規職員 

有期契約社員・嘱託社員 

パート・アルバイト 

派遣社員 

在宅ワーク・内職 

経営者・役員 

自営業 

自営の家族従業者 

その他 

該当しない（働いていない） 
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99.3  

97.6  

94.8  

68.3  

0.7  

2.4  

5.2  

31.7  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=288) 

Ⅱ(n=661) 

Ⅲ(n=829) 

Ⅳ(n=1501) 

共働き経験(Q72) 

ある ない 

12.5 

23.6 

38.8 

46.4 

51.3 

61.1 

60.5 

54.6 

50.5 

43.6 

20.5 

10.7 

5.1 

1.8 

2.4 

3.2 

0.6 

0.3 

1.4 

0.5 

2.1 

1.5 

0.8 

1.0 

5.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=288) 

Ⅱ(n=661) 

Ⅲ(n=829) 

Ⅳ(n=1501) 

Ⅴ(n=39) 

家事分担(Q73) 

すべて自分がやっている 

自分が主にやっているが、配偶

者・パートナーも協力・分担し

ている 

ほぼ半々に分担している 

配偶者・パートナーが主にやっ

ているが、自分も協力・分担し

ている 

配偶者・パートナーがすべて

やっている 

特に決まっていない 
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52.1  

40.8  

26.8  

11.5  

23.1  

35.1  

45.7  

59.7  

60.8  

43.6  

2.1  

2.1  

2.7  

13.8  

25.6  

4.9  

6.8  

7.7  

8.1  

2.6  

5.9  

4.5  

3.1  

5.9  

5.1  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=288) 

Ⅱ(n=661) 

Ⅲ(n=829) 

Ⅳ(n=1501) 

Ⅴ(n=39) 

配偶者・パートナーの「妻が働くこと」に関する意識(Q74) 

一生続けられる仕事を持つ方が

よい 

家事・育児に差し障りのない程

度に働く方がよい 

家事・育児に専念した方がよい 

仕事に関して話したことはない 

その他 

27.7  

22.2  

15.5  

5.6  

8.2  

25.1  

24.7  

22.1  

12.3  

13.1  

6.3  

7.3  

14.2  

16.0  

13.1  

28.3  

31.0  

34.0  

52.2  

44.3  

11.6  

13.2  

12.5  

12.7  

19.7  

1.1  

1.6  

1.7  

1.3  

1.6  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

「対等な関係性」についての考え（Q75） 

お互いが経済的に自立できてこ

そ、対等な関係が築ける 

収入バランスに関わらず、両者

が仕事をしていることで対等な

関係が築ける 

働いていても、家計費補助的な

収入では、対等な関係は築けな

い 

働き方（収入のあるなし）は、

対等な関係性には影響ない 

わからない 

その他 
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80.4  

82.0  

44.5  

27.7  

47.5  

11.7  

9.6  

19.4  

35.5  

21.3  

6.8  

6.6  

31.0  

30.4  

27.9  

1.1  

1.6  

4.6  

6.0  

1.6  

0.2  

0.4  

0.4  

1.6  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=761) 

Ⅱ(n=1524) 

Ⅲ(n=1206) 

Ⅳ(n=1603) 

Ⅴ(n=61) 

子どもの有無・人数(Q76) 

いない 1人 2人 3人 4人 

  

14.1  

17.2  

31.5  

27.5  

25.0  

68.5  

69.3  

64.3  

70.4  

71.9  

14.1  

10.6  

3.3  

1.7  

0.7  

1.8  

0.3  

2.7  

1.1  

0.6  

0.3  

3.1  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=149) 

Ⅱ(n=274) 

Ⅲ(n=669) 

Ⅳ(n=1159) 

Ⅴ(n=32) 

育児分担(Q78) 

すべて自分がやっている(やっ

ていた) 

自分が主にやっているが、配偶

者・パートナーも協力・分担し

ている(協力・分担していた) 

ほぼ半々に分担している(分担

していた) 

配偶者・パートナーが主にやっ

ているが、自分も協力・分担し

ている(協力・分担していた) 

特に決まっていない。その時々

でやれる方がやっている(やっ

ていた) 
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68.5  

35.6  

4.7  

4.0  

4.0  

2.7  

4.7  

16.8  

60.6  

31.4  

4.4  

12.4  

6.2  

5.5  

6.2  

21.2  

55.9  

27.5  

5.1  

17.0  

6.7  

5.1  

2.8  

21.7  

53.6  

25.8  

4.2  

12.3  

5.3  

4.7  

3.3  

28.6  

53.1  

37.5  

3.1  

12.5  

3.1  

3.1  

34.4  

0% 20% 40% 60% 80%

自分の親 

配偶者・パートナーの親 

双方の親以外の親族・親戚 

子育て仲間・子どもの友達の親 

友人 

近所の知人 

その他 

いない 

Ⅰ(n=149) 

Ⅱ(n=274) 

Ⅲ(n=669) 

Ⅳ(n=1159) 

Ⅴ(n=32) 

育児期間中に配偶者・パートナー以外で子どもを預かってほしいと頼める人(Q79) 

 

61.1  

53.3  

24.7  

7.9  

10.7  

15.3  

8.1  

3.6  

3.1  

10.1  

21.2  

44.5  

39.1  

59.4  

8.1  

10.9  

6.3  

10.9  

6.3  

10.1  

11.3  

12.4  

14.3  

6.3  

2.7  

3.3  

1.8  

0.8  

6.0  

5.1  

2.5  

1.8  

3.1  

1.3  

3.3  

1.9  

0.8  

23.5  

19.3  

25.6  

40.8  

34.4  

0% 20% 40% 60%

Ⅰ(n=149) 

Ⅱ(n=274) 

Ⅲ(n=669) 

Ⅳ(n=1159) 

Ⅴ(n=32) 

認可保育園 

無認可保育園 

幼稚園 

ファミリー・サポートセン

ター、子育て支援センター 

一時保育 

保育ママ 

ベビーシッター 

その他 

利用しなかった（していな

い） 

育児期間中に利用した子育て支援機関、あるいはサービス(Q80) 
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84.6  

44.2  

9.3  

5.9  

7.4  

11.3  

3.9  

1.6  

4.0  

4.7  

1.6  

0.9  

22.6  

41.8  

41.7  

3.4  

13.9  

43.1  

48.5  

0.7  

3.3  

0.3  

1.4  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=149) 

Ⅱ(n=274) 

Ⅲ(n=668) 

Ⅳ(n=1158) 

第１子の産休・育休取得 (Q81) 

産休も育休も取った(取っている) 

産休は取ったが、育休は取らな

かった(取っていない) 

産休は取ったが、育休の制度がな

かったので取れなかった

産休を取る前にやめていた(やめた) 

働いておらず、産休も育休も取ら

なかった(取っていない) 

その他

75.0  

31.7  

5.1  

2.6  

10.0  

12.7  

1.2  

0.3  

5.0  

7.1  

0.7  

0.2  

14.3  

19.2  

12.9  

10.0  

29.4  

72.9  

84.0  

 

4.8  

0.9  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ⅰ(n=60) 

Ⅱ(n=126) 

Ⅲ(n=432) 

Ⅳ(n=582) 

第２子の産休・育休取得 (Q82) 

産休も育休も取った(取っている) 

産休は取ったが、育休は取らなかっ

た(取っていない) 

産休は取ったが、育休の制度がな

かったので取れなかった

産休を取る前にやめていた(やめた) 

働いておらず、産休も育休も取らな

かった(取っていない) 

その他
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